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PRINCIPI GENERALI

Capo |
Ambito disciplinatorio

Art. 1
Natura dell'atto

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamegeaerale degli uffici e dei servizi dell'ente biase a principi di autonomia,
funzionalita ed economicita della gestione, nondingrofessionalita e responsabilita degli orgadiegli operatori. Esso potra
essere modificato od integrato con altri provveditneegolamentari, anche autonomi, della medesiatara.

2. | criteri generali di riferimento, cui il presenregolamento si conforma, sono determinati dgtiduto e dalla deliberazione
del Consiglio Comunale di approvazione dei crigemerali, ai sensi delle vigenti disposizioni.

Art. 2
Oggetto

I. Nell'ambito regolamentare di cui all’articoledno ricomprese le disposizioni intese a:

a) attuare i principi e le disposizioni di leggeyali vigenti in tema di gestione ed organizzaziatella pubblica
amministrazione locale, laddove questi lo prevedatmconsentano;

b) completare ed integrare, ove ritenuto opportumecessario, la normativa vigente, laddove quésilii carente o parziale,
nel rispetto dei limiti imposti alla espressiond'datonomo potere regolamentare attribuito all®aamie locali;

c) disciplinare le materie riservate o rimessaainomo potere regolamentare delle amministraiasaili.

2. Gli aspetti disciplinati dal presente regolameraventi riflessi sui rapporti di lavoro dipendgnsaranno sottoposti al
sistema di relazioni sindacali previsto dalla naiw@avigente.

Capol Il
Principi organizzativi

Art .3
Principi di amministrazione

1. Il presente regolamento e formulato in osseraated principio di distinzione tra compiti politidi indirizzo e di controllo,
riservati agli organi di governo dellAmministran®y e compiti di gestione tecnica, amministrativeoatabile, riservati agli
organi tecnici.

2. L'attivita dell'’Amministrazione Comunale & infaata a criteri di costante e preminente rispondetezgrovvedimenti e
comportamenti assunti all'interesse pubblico gdegreonché ai bisogni della comunita territoriatenainistrata e dell'utenza
tutta, perseguendo il conseguimento di ottimizzétindard erogativi, sia in termini di efficacia peditezza dell'azione
amministrativa, che di efficienza ed economicitli'ativita medesima, in puntuale attuazione dengipi costituzionali di

imparzialita e di buon andamento delle funziono#tes

Art. 4
Criteri di organizzazione

l. L'organizzazione dell’Amministrazione Comunadlp scopo specifico di assicurare il conseguimetebe finalita di cui
all'articolo 3, & costantemente ispirata ai critkseguito elencati:

a) funzionalizzazione degli assetti organizzatigestionali, ai compiti, agli scopi ed ai pianilavoro delll Amministrazione
Comunale, anche attraverso la costante verifica difamica revisione degli stessi, da effettuaesiguicamente e, in ogni
caso, all'atto della definizione degli obiettivilella programmazione delle attivita;

b) ampia flessibilita, a garanzia dei margini deatma operativita necessari per l'assunzione dadierminazioni
organizzative e gestionali degli uffici e del perale da parte degli organi tecnici titolari deliriure;

¢) soddisfacimento delle esigenze degli utentimfarado la trasparenza dell’azione amministrativairitto di accesso agli atti
e servizi, la semplificazione delle procedure féimazione e la partecipazione all’attivita ammirasva;

d) omogeneizzazione delle strutture e delle reddiivmzioni finali e strumentali;
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€) misurazione, valutazione e incentivazione d@&formance individuale e di quella organizzatiggcondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'as®se del destinatario dei servizi e degli intefiyent

f) interfunzionalita degli uffici;

g) imparzialita e trasparenza dell'azione ammiaista;

h) armonizzazione degli orari di servizio e di dpex al pubblico alle esigenze dell'utenza;

i) responsabilizzazione e collaborazione del peaten

) flessibilizzazione nell'attribuzione dei compli uffici e nella gestione delle risorse umane.

m) valutazione di possibili forme di gestione af@tiva rispetto alla gestione diretta di funzioratévita, anche alla luce del
guadro normativo di riferimento per quanto concekaesto del personale;

2. La determinazione di organizzazione degli utide misure di gestione delle risorse umane, dalta lettera b) del comma
1, sono adottate in ambito giuridico privatizzadee i titolari delle funzioni gestionali agisconorci poteri propri del privato
datore di lavoro.

Capo Il
Trasparenza e qualita dei servizi

Art. 5
Trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilitaetosaiche attraverso lo strumento della pubblicazisul sito istituzionale
dell’'amministrazione, delle informazioni concerrieogni aspetto rilevante dell’organizzazione, degticatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorser pl perseguimento delle funzioni istituzionalgidisultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi campg allo scopo di favorire forme diffuse di cmilo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

2. Essa costituisce livello essenziale delle préstaerogate dall’ Amministrazione ai sensi deliienlo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione e consente di remd@sibile e controllabile dall’esterno il propraperato (inerente al rapporto
tra governanti e governati) e permette la conolgibesterna dell'azione amministrativa (motivaapmesponsabile del
procedimento, avvio del procedimento, partecipazj@tcesso, ecc.).

3. L’Amministrazione garantisce la massima traspzaieén ogni fase del ciclo di gestione della perfance.

4. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’'erti quanto previsto dai commi del presente adicdéve essere permanente e
deve essere effettuata con modalita che ne garantida piena accessibilita e visibilita ai cittadi

Art. 6
Qualita dei servizi

1. I Comune di Gavorrano definisce, adotta e pigi#aa gli standard di qualita, i casi e le modatit adozione delle carte dei
servizi, i criteri di misurazione della qualita dedrvizi, le condizioni di tutela degli utenti, rah® i casi e le modalita di
indennizzo automatico e forfettario all’'utenza penancato rispetto degli standard di qualita.

2. Le azioni previste dal comma 1 sono esercitersdo quanto stabilito nel sistema di valutazidela performance, di cui
al Titolo Il, nel rispetto degli atti di indirizze coordinamento adottati dalla Presidenza del @basiei Ministri d'intesa con
la Conferenza unificata di cui al decreto legistat28 agosto 1997, n.281, su proposta della Conmmisger la valutazione,
la trasparenza e l'integrita nelle amministraziombbliche.

Titolo
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Capo |
Principi e definizioni

Art.7
Finalita

1. Il Comune di Gavorrano misura e valuta la penfmnce con riferimento alla Amministrazione nel somplesso, alle unita
organizzative in cui si articola e ai singoli digenti al fine di migliorare la qualita dei servidferti nonché la crescita delle
competenze professionali attraverso la valorizzezidel merito e I'erogazione dei premi per i rigtilperseguiti dai singoli e
dalle unita organizzative.

Pagina 6 di 22



Art. 8
Definizione di performance organizzativa

1. La performance organizzativa fa riferimentoeggenti aspetti:

a) I'impatto dell'attuazione delle politiche attigasulla soddisfazione finale dei bisogni delldattivita;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la unégzione dell'effettivo grado di attuazione dei ewthi, nel rispetto delle
fasi e dei tempi previsti, degli standard qualiagi quantitativi definiti, del livello previsto @issorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione destuhatari delle attivita e dei servizi anche attni@o modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatigell'organizzazione e delle competenze profea$ii@nla capacita di
attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delleagioni con i cittadini, i soggetti interessati, gtenti e i destinatari dei servizi,
anche attraverso lo sviluppo di forme di partedipae e collaborazione;

f) l'efficienza nellimpiego delle risorse, con fpeolare riferimento al contenimento ed alla ricar® dei costi, nonché
all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amisiirativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni es#evizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari opportunita.

Art. 9
Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della performandividuale delle posizioni organizzative & colta:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambiorganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individli;

c) alla qualita del contributo assicurato alla parfance generale della struttura, alle competenziegsionali e manageriali
dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaori.

2. La misurazione e la valutazione svolte dalleiziosi organizzative sulla performance individualel personale sono
effettuate sulla base del sistema di misurazioved@azione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di g o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla parfance dell'unita organizzativa di appartenenza;

c) alle competenze dimostrate ed ai comportameatépsionali e organizzativi.

Capo Il
Sistema di valutazione della performance

Art. 10
Soggetti

1. La funzione di misurazione e valutazione delefiqrmance ¢ svolta:
- dall’'organismo indipendente di valutazione dglkrformance, di cui all’art. 11, che valuta la penfance di ente e delle
P.O;
- dalle P.O., che valutano le performance individdel personale assegnato.
2. La valutazione della performance da parte dggetii di cui al comma 1 é effettuata tenendo catitquanto previsto
all'art. 65.
Art. 11
Organismo indipendente di valutazione

1. L’'organismo indipendente di valutazione (OIV):

a) nell'ambito del processo di pianificazione etoulo, supporta sotto un profilo tecnico gestiandd Giunta Comunale
nell'attivita di predisposizione delle direttivadegli obbiettivi programmatici da attribuirsi aisponsabili di servizio dellEnte
attraverso la redazione di apposita relazione;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisiedn valutazione, della trasparenza ed integritacdatrolli interni ed
elabora una relazione annuale sullo stato delksste

¢) comunica tempestivamente le criticita riscoeti@tSindaco e al Segretario comunale;

d) garantisce correttezza dei processi di misurez® valutazione nonché dell'utilizzo dei premis®do quanto previsto dal
D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi naziohalal contratto integrativo e dal presente regaato, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della ps$ionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale elI®. e I'attribuzione ad essi dei premi, secongantp stabilito dal vigente
sistema di valutazione e di incentivazione;

f) & responsabile della corretta applicazione déhee guida, delle metodologie e degli strumentédisposti dalla
commissione per la valutazione e la trasparenzatedrita delle Amministrazioni Pubbliche (civit);

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obbligativi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronione delle pari opportunita;

i) esprime un parere di fattibilita in ordine aglbiettivi di lavoro e di attivita da assegnarsirasponsabili dei servizi
individuando gli indicatori qualitativi, quantitatji economici e temporali per la valutazione dsultato delle prestazioni degli
stessi e consentendone la traduzione in coeffiaremberici;
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[) esprime eventuali pareri richiesti dall’ Ammimiazione sulle tematiche della gestione del pergoaalel controllo;

m) valida il Rapporto sulla performance dell’Ente.

2. Per l'esercizio delle sue funzioni I'organisnmdipendente di valutazione si avvale del suppogifiadtivita del Servizio
interno competente.

3. L’'organismo indipendente di valutazione pud essaonocratico composto da un solo membro di prevea esterna,
oppure puo essere istituito in forma associataationEnti territoriali del medesimo comparto.

4. | componenti dell’'organismo indipendente di vahione sono nominati dalla Giunta Comunale. LanGiwell’atto di

nomina individua la durata in carica dell’organisai® non puo eccedere la durata del mandato dgh&in

5. Ai componenti di cui al precedente comma spattazompenso annuo il cui importo sara determinatta dsiunta all'atto
della nomina.

6.L’organismo indipendente di valutazione operpasizione di autonomia e risponde esclusivamengtnalaco.

CAPO Il
Ciclo di gestione della performance

Art. 12
Fasi del ciclo di gestione della performance

Il ciclo di gestione della performance si sviluppale seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dhietandono raggiungere e dei valori di risultaaggiunto;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelld risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioieventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceregativa e individuale;

e) rendicontazione dei risultati all'organo di inglzo politico-amministrativo, nonché ai competesrjani esterni, ai cittadini,
ai soggetti interessati e agli utenti.

Art. 13
Sistema integrato di pianificazione e controllo

1. La definizione e assegnazione degli obiettive cfintendono raggiungere, dei valori attesi dulteto e dei rispettivi

indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi éllocazione delle risorse si realizza attraverseeguenti strumenti di
programmazione :

* Le linee programmatiche di Mandato, che si desworial contenuto del programma elettorale del Siod@n un orizzonte

temporale di cinque anni, sulla base dei qualitigpano i documenti facenti parte del sistemagnto di pianificazione;

» La Relazione Previsionale e Programmatica appaoganualmente quale allegato al Bilancio di piewis, che individua,

con un orizzonte temporale di tre anni, i programamiogetti assegnati ai centri di costo;

« Il Piano degli obiettivi, approvato annualmentla Giunta, che contiene le finalita e le risoessegnate alle Posizioni
Organizzative;

2 . Il Piano della performance rappresenta in mscliematico e integrato il collegamento tra le lipeegrammatiche di

Mandato e gli altri livelli di programmazione, inoglo da garantire una visione unitaria e facilmezdgmprensibile della

performance attesa dell’ente.

3. Il Piano della performance viene pubblicatositd istituzionale dell’ente, nell'apposita seziatedicata alla trasparenza.

Art. 14
Misurazione e valutazione della performance

1. La misurazione della perfomance si realizzaaattrso le strutture dedicate al controllo di gestioelle modalita definite
dall’'ente.

2. La validazione della performance dell’ente e titelari di P.O. é effettuata dall'organismo indmente di valutazione
secondo quanto previsto dal sistema di valutazi@tiea performance approvato dalla Giunta.

3. Nella valutazione della performance individudddle P.O., si tiene conto di quanto previsto &ill'&a0.

4. La valutazione individuale dei dipendenti € #fata con cadenza annuale dalle P.O. secondoaipetisto dal sistema di
valutazione vigente nell’Ente.

5. Nella valutazione di performance individuale,nngono considerati i periodi di congedo di mateérndi paternita e
parentale.

Art. 15
Sistema premiante

1. Al fine di migliorare la performance individuadel organizzativa e valorizzare il merito, 'Entéroduce sistemi premianti
secondo logiche meritocratiche e valorizza i diggnidche conseguono le migliori performance attrswd’attribuzione di
riconoscimenti sia monetari che di carriera.

2. Il sistema premiante dell’ente & definito, secohdmbito di rispettiva competenza, dal contratttegrativo e dalle norme
interne in materia, tra cui il successivo titolb Il
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Art. 16
Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attravela redazione di un Rapporto sulla performaricalifzato alla
presentazione dei risultati conseguiti all' orgationdirizzo politico-amministrativo, ai cittadingi soggetti interessati e agli
utenti in adempimento di quanto previsto dalladkgiione vigente.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontasadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio subi allegati.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicatd sito istituzionale dell’ente, nell'apposita sezé dedicata alla
trasparenza.

Titolo 1l
Premi e merito

Capo |
Criteri e modalita di valorizzazione del merito

Art. 17
Principi generali

1. I Comune di Gavorrano promuove il merito atéeo I'utilizzo di un sistema premiante basato'atitibuzione di migliori
riconoscimenti monetari in sede di distribuziondadproduttivita, nonché attraverso progressiortatriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale dehmne non pud essere effettuata in maniera indiffgata o sulla base di
automatismi.

Art. 18
Oneri

1. Dall'applicazione delle disposizioni del presetitolo non devono derivare nuovi o maggiori ongat il bilancio dell’Ente.
L’Amministrazione utilizza a tale fine le risorsenane, finanziarie e strumentali disponibili a légg#one vigente.

Capo Il
Il sistema di incentivazione

Art. 19
Definizione

1) Il sistema di incentivazione dell’ente compretidesieme degli strumenti monetari e non monetaalizzati a valorizzare
il personale e a far crescere la motivazione itern

Art. 20
Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito, il Comune di Gavorrano ptilizzare i seguenti strumenti di incentivazanonetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disuire sulla base dei risultati della valutaziatedle performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono ass¢igatlizzando le risorse disponibili a tal fine stmate nelllambito della
contrattazione collettiva integrativa.

Art. 21
Premi annuali sui risultati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutaeialella performance organizzativa ed individualdipendenti e le P.O.
dell’Ente sono collocati all'interno di fasce di rite.
2. Le fasce di merito, di cui al comma precedentm possono essere inferiori a tre e sono defimitéambito della
contrattazione decentrata.
3. Al personale dipendente e alle P.O. collocaltarfascia di merito alta &€ assegnata annualmerdejuota prevalente delle
risorse destinate al trattamento economico acaessor
Art. 22
Bonus annuale delle eccellenze

1. Il Comune di Gavorrano puo istituire annualmehteonus annuale delle eccellenze al quale comcibipersonale, delle
posizioni organizzative e non, che si € collocatltenfascia di merito alta.
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2. 1l bonus delle eccellenze pud essere assegnadm aiu del 5% del personale individuato nellaciasli merito alta ed &
erogato entro il mese di aprile del'anno succesaiguello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccallepno individuate tra quelle appositamente ddstiagremiare il merito e |l
miglioramento della performance nell'ambito di degbreviste per il rinnovo del contratto collettinazionale di lavoro ai
sensi dell'art. 45 c. 3-bis del D. Lgs. 165/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale detleellenze pud accedere al premio annuale peroliazione solo se
rinuncia al bonus stesso.

Art. 23
Premio annuale per I'innovazione

1. Al fine di premiare annualmente il miglior praigerealizzato in grado di produrre un significatimiglioramento dei servizi

offerti o dei processi interni di lavoro con unwa® impatto sulla performance organizzativa, inCme di Gavorrano pud
istituire il premio annuale per 'innovazione.

2. Il premio per I'innovazione assegnato individnahte non pud essere superiore di quello del banosale di eccellenza.

3. L'assegnazione del premio annuale per 'innamagicompete all'organismo indipendente di valutagidella performance
di cui all’art. 11, sulla base di una valutaziomemparativa delle candidature presentate dalle 8ngd. e dipendenti o da
gruppi di lavoro.

Art. 24
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumiergtributivi irreversibili, possono essere ricooige le progressioni
economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite idmselettivo, ad una quota limitata di dipendentielazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati vidliali e collettivi rilevati dal sistema di valaiane della performance
dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutia fidse di quanto previsto dai contratti collettigzionali ed integrativi di
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

Art. 25
Strumenti di incentivazione organizzativa

1.Per valorizzare il personale, il Comune di Gaaoor pud anche utilizzare i seguenti strumenti dieiivazione
organizzativa:
a) progressioni di carriera

Art. 26
Progressioni di carriera

1.Nell’'ambito della programmazione del personaldina di riconoscere e valorizzare le competenz#gssionali sviluppate
dai dipendenti, il comune di Gavorrano puo prevedarselezione del personale programmato attrawenscorsi pubblici con
riserva a favore del personale dipendente.

2. La riserva di cui al punto 1, non pud comungsseee superiore al 50% dei posti da coprire e ggeére utilizzata dal
personale in possesso del titolo di studio peckaso alla categoria selezionata.

Capo llI
Le Risorse per premiare

Art. 27
Definizione annuale delle risorse

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorsegemiare sono individuate nel rispetto di quantevigto dal CCNL e
sono destinate alle varie tipologie di incentivé'ambito della contrattazione decentrata.

Titolo IV
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE
Capo |
Assetto strutturale

Art. 28
Individuazione degli ambiti organizzativi e gestdin

1. La struttura funzionale del Comune si articolainita organizzative, di diversa entita e comptasserdinate, di norma, per
funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimentaattivita finali, strumentali o di supporto o alnseguimento di obiettivi
determinati.

Pagina 10 di 22



2. L'assetto strutturale del Comune € articolatredola in Aree, quali unita organizzative di massidimensione. Ogni Area
puod riunire piu unita organizzative di dimensiontermedie, denominate Servizi, in base ad associazi competenze
adeguate all'assolvimento autonomo e compiuto aiaupiu attivita, possibilmente omogenee.

3. Il Servizio, quale unita organizzativa di dimiems intermedie, svolge attivita afferenti a spadie materie.

4. L'individuazione delle Aree e dei Servizi, aubom od organizzati in aree, € effettuata dalla @uunicipale con apposito
atto.

Art. 29
Unita organizzative autonome e Uffici di staff

I. Fermo restando il modello strutturale di massdeéinito nel precedente articolo, possono essgiteite unitad organizzative
autonome, per lo svolgimento di funzioni di stafb per I'erogazione di servizi strumentali, ancheelevato contenuto
tecnico-specialistico.

2. Possono essere, altresi, costituite unita orgative autonome, per la realizzazione di specgicigetti od anche per il
conseguimento di obiettivi intersettoriali, quanslaorenda necessario od opportuno I'apporto pradesde di risorse facenti
capo a strutture diverse.

3. Ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs. 18 Agosto 20@0 267 possono, inoltre, essere istituite uniganizzative autonome di
supporto all'attivita del Sindaco, della Giuntaegli Assessori, per l'assolvimento delle attribozidindirizzo e di controllo
loro conferite dalla legge.

4. Alle unita di cui al comma 3, poste alle diretfipendenze funzionali degli organi interessatisspmo essere assegnati
collaboratori gia dipendenti dell'ente, previo sfiea assenso del servizio di riferimento, ovvessanti con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche con coistitazdi tipo fiduciario, per un periodo non supegia quello del mandato
del Sindaco in carica. In quest'ultimo caso il tieatrattamento giuridico ed economico € deterttinzon l'atto costitutivo
del rapporto stesso o con altro provvedimento piteptco all'instaurazione del rapporto stesso.

Art. 30
Aree e Servizi

1. Le aree sono le unita di massimo livello orgaaizo e possono raggruppare piu servizi allo saipma gestione univoca
e concorrente al medesimo obiettivo generale. Héinmzioni di organizzazione e coordinamento dii fiuservizi facenti parte

dell’area medesima.

2. | Servizi sono unita operative costituite netilaito delle aree sulla base dell'omogeneita deic@ssi gestiti o delle
competenze assegnate. | servizi possono avereandit@trutture permanenti, se attengono a funzhattivita a carattere
continuativo.

3. Ad ogni area e ad ogni servizio & preposto aparsabile individuato tra i dipendenti di Cat. ‘D"

Capo Il
Dotazione organica

Art. 31
Principi di complessivita, flessibilita e determimane della dotazione organica

1. La dotazione organica € complessiva ed € ciatijuale contingente unico di personale distigpbgategoria.

2. La dotazione organica € strumento gestionakifirato alla massima flessibilita dell'organizoams e dell'impiego delle
risorse umane in attuazione dei principi riformatecati dalla vigente legislazione.

3. La Giunta Comunale determina, con proprio attorganizzazione la dotazione organica complesdelbEnte, sulla base
dell'individuazione degli effettivi fabbisogni el#erevisione e razionalizzazione dei procedimantiministrativi e degli altri
flussi procedurali ed erogativi e/o di ulterioriepienti tecnici di valutazione, in funzione delleigesze di flessibile
adeguamento delle risorse umane ai compiti edagirammi dell’ Amministrazione Comunale.

4. Nell'ambito della dotazione organica, € indidtiula categoria d'inquadramento e il relativo iogente di personale.

Art. 32
Contingenti di personale a part-tingecostituzione del relativo rapporto di lavoro

1. | contingenti di posizioni funzionali destinadbéll'accoglimento della trasformazione o alla @agtone dei rapporti di
lavoro a tempo parziale sono determinati, nell'asseza della vigente disciplina di legge e contigé, con provvedimento
della Giunta Comunale. In caso contrario tali auogeinti, sono definiti entro ilimite percentuale massimo di dotazione
organica complessiva stabilito dalla normativa geleenel tempo in vigore arrotondato per eccesso.

2. La determinazione dei contingenti di cui al coanih avviene nellambito dei provvedimenti di deteiamione della
dotazione organica, o nel momento in cui un dipat@éaccia richiesta di trasformazione del rappdlitéavoro da tempo
pieno a tempo parziale, nel rispetto delle esigemzmnizzative e funzionali degli apparati ammuaivi comunali, in
funzione dei prioritari bisogni dell'utenza e, cargue, con rigoroso riguardo al pubblico intere$¥essono essere escluse
dall'accesso al tempo parziale le posizioni di tev@mportanti particolari responsabilita.
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3. Qualora 'Ente abbia provveduto alla determiaagidei contingenti ai sensi dei commi precedémtirasformazione del

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzmd&a intervenire nel rispetto delle concrete asigeorganizzative,

funzionali ed erogative esistenti al momento ddéananda, in coerenza con i contingenti medesimiddi@ande sono evase
positivamente o negativamente, entro il mese ssoas quello di presentazione. Nel caso in cuildenande superino la
quantita di rapporti che I'Ente intende trasformaieapplicano le nome di precedenza previste iteri@adalle disposizioni nel

tempo in vigore. Ove persista parita di condizidmiprecedenza € accordata ai dipendenti che vamteaggiore anzianita di

servizio negli organici dell'’Amministrazione Comima

4. Qualora i piani occupazionali prevedano assumzibpersonale a tempo parziale, I'Ente, primprdcedere al reclutamento
dall'esterno, riserva i relativi posti al persongi dipendente in possesso di ciascun profila@siato, il quale esprima, entro
un termine all'uopo comunicato, l'intenzione diextere alla trasformazione del rapporto a tempoiglarzSi applicano in tal
caso le norme di precedenza richiamate nel comma 3.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo {@&znon superiore al 50 % dell'ordinario oraridadioro, possono svolgere
nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatthil un’altra attivita lavorativa e professionateibordinata o autonoma,
anche mediante l'iscrizione ad albi professionali.

6. Per quanto non diversamente disposto dal presatitolo resta applicabile, in quanto compatjldéedisciplina generale
del rapporto di lavoro a tempo parziale.

Capo Il
Programmazione e articolazione strutturale

Art. 33
Programmazione

1. Al Sindaco ed alla Giunta nel quadro dell'ordieato vigente e secondo le rispettive attribuzadisciplinate dallo Statuto,
compete la determinazione degli obiettivi da peusege la definizione dei programmi da realizzarenché I'emanazione
delle direttive generali per la relativa attuaziena verifica dei risultati conseguiti.

2. La programmazione dell'attivita comunale si fansulla formulazione di obiettivi di governo cortgredefiniti ed
oggettivamente realizzabili, la cui pratica attoa® rientra nelle competenze degli organi tecnieippsti alle strutture
organizzative.

3. La pianificazione dell'azione amministratival@elte si realizza attraverso la definizione dipmgramma strategico, da
formularsi preliminarmente all'approvazione dehbdio previsionale d'esercizio, sulla base di apgabrettive del Sindaco
sugli obiettivi d'esercizio da perseguire in attaae del programma di governo, nonché nel rispééte linee generali di
bilancio e degli indirizzi di politica economicas$ati dalla Giunta Comunale.

4. 1l programma di cui al comma 3 é curato dal 8&gio Comunale, che provvede alle necessarieickiidi compatibilita
operativa ed economica della pianificazione di nmaaslelineata, con particolare riguardo alle lieeleagli indirizzi generali
formulati dagli organi di governo. A tal fine, ief§retario Comunale programma e realizza apposibinitti con i responsabili
delle varie unita organizzative e con gli Ammirastri di riferimento.

5. Nell'ambito degli adempimenti di cui al commasdno comunque analizzati i seguenti oggetti cdipéndenti da preporre
alle varie unita organizzative:

a) articolazione strutturale di massima dell'upitganizzativa di preposizione;

b) obiettivi e programmi di periodo propri dellawtura organizzava di preposizione;

c) dotazione di risorse umane, economiche e strtaiien

d) tempificazione degli adempimenti attuativi;

e) elaborazione di indici di valutazione delle paegni e relativi criteri di riconoscimento econem

Art. 34
Piano degli obiettivi

I. Successivamente all'approvazione del bilanca&vigionale d'esercizio, la Giunta provvede allarfolazione del piano degli
obiettivi, sulla scorta di elaborati tecnici allpm predisposti dai responsabili di Area o di Seoviautonomo, sotto la
supervisione ed il coordinamento del Segretario @uate e d'intesa con gli Amministratori di riferinte, ciascuno in
relazione alla sezione del piano di propria compedecon riferimento ai programmi di governo, aggetti ed alle materie
afferenti al proprio ambito di attivita.

2. Nell'ambito del piano degli obiettivi si provved:

a) attribuire gli obiettivi ed i programmi alle stture esistenti nell’Ente, nonché delineare iesistdi apprezzamento del grado
di raggiungimento e/o realizzazione degli stessi;

b) distribuire, alle strutture medesime le risarsgane, strumentali ed economico-finanziarie neciesabperseguimento degli
obiettivi ed alla realizzazione dei programmi dideo;

c¢) tempificare gli adempimenti attuativi.
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3. La Giunta Comunale, sulla scorta della proptmtaulata ai sensi del comma 1, definisce ed appennualmente il piano
degli obiettivi e pud modificarlo e/o integrarlo @orso d'esercizio, nel rispetto della normativatasmpo in vigore, anche
attraverso autonomi provvedimenti organizzativi.

Art. 35
Modifiche all'articolazione strutturale dell'Ente

I. A prescindere dalle determinazioni organizzat@ssunte, la Giunta Comunale puo procedere, insigisalmomento alla
revisione dell'articolazione strutturale approvathfine di conformarla dinamicamente alle muteedigenze funzionali ed
erogative dell'Ente.

2. Nel caso di cui al comma 1, il Sindaco proceme necessario, a ridefinire gli incarichi di resgabilita direzionale
conferiti, coerentemente con le decisioni riorgaaize adottate e nel rispetto delle norme di legygentrattuali collettive nel
tempo in vigore.

Titolo V
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Capo |
Direzione e gestione delle risorse umane all'interdell’Ente e relative competenze

Art. 36
Criteri generali di gestione

I. Il personale dipendente & assegnato alle steuttalll Amministrazione Comunale secondo il crdedi massima flessibilita
organizzativa e gestionale delle risorse umanéynaione esclusiva dell'approntamento dell'assatt@nizzativo piu idoneo
al conseguimento degli obiettivi di periodo attitbai Responsabili delle strutture medesime.

2. In ragione di quanto prescritto dal precedemmma 1, I'attribuzione delle risorse umane alleiziosi organizzative
dell'Ente € compiuta in modo dinamico, potendo reybn corso d'esercizio le modificazioni e gliestamenti necessari per
assicurare la costante rispondenza della dotaztiattiva di personale alle esigenze organizzagivianzionali dell'apparato
amministrativo.

Art. 37
Assegnazione delle risorse umane

I. L'attribuzione alle aree dei relativi contingewuali-quantitativi di risorse umane €& attuatalalgbiunta, in sede di
determinazione della dotazione organica.

Art. 38
Competenza organizzativa e gestionale

I. Fermo restando quanto previsto dall'articolo I#&sunzione degli atti di organizzazione e ditigese delle risorse umane
rientra nella competenza dei responsabili individuzhe esercitano le relative attribuzioni ai $etell’art 4 comma 2 del
presente regolamento.

Art. 39
Principi di mobilita interna

1. Il sistema di mobilita interna del personaleediggente € informato a principi di ottimizzazioneagionalizzazione della
gestione delle risorse umane, sui quali ciascuogasn di mobilita interna deve risultare fondato.

2. Non sono ammesse singole o complessive aziamasfierimento interno del personale dipendente obe rifacendosi ai
principi di cui al comma 1, appaiano mosse da mdiscriminanti per ragioni di sesso, razza, relig, appartenenza a partiti
politici od organizzazioni sindacali, ideologiedenerale, dissidi sul luogo di lavoro, resistenzacdestie, anche di carattere
sessuale, nonché per ogni altra motivazione oggetiénte riconducibile a situazioni di discriminamoa qualsiasi titolo
operate.

3. Chi, fornito della necessaria competenza a @o®xe, pone in essere processi di mobilita intdimeersonale in violazione
dei principi di cui al presente articolo, & soggeitt sistema sanzionatorio previsto dalla legislagivigente.

4. Il provvedimento con il quale si dispone la nlitdoiinterna di personale dipendente deve risultativato in ordine ai
presupposti che ne hanno determinato I'adozione.

Art. 40
Competenza in materia di mobilita interna del pese

1. Ferme restando le prerogative degli organi diegoo previste dall'articolo 39 e salvo quanto gri#® dal successivo
comma 2, competente ad attuare processi di moliitErna del personale dipendente in corso d'eserca domanda o

Pagina 13 di 22



d'ufficio, per trasferimenti da operarsi tra aresegnate a differenti responsabili incaricati dizfoni direzionali, € |l
Segretario Comunale, il quale vi provvede sentidisponsabili delle unita organizzative interessdté personale coinvolto.

2. | responsabili delle varie unita organizzativeywedono autonomamente alla mobilita delle risans®ne, loro assegnate
con il piano degli obiettivi, tra gli uffici ricommesi nell’ambito delle strutture di preposizionensto il personale interessato e
nell'osservanza dei principi di cui all'articolo. 39

3. | processi di mobilita interna possono essecer@pagnati, ove necessario o ritenuto opportuniidiative di formazione,
aggiornamento, riqualificazione o riprofessionaizibne dei dipendenti coinvolti, funzionali all'esamento dei compiti da
attribuire.

Art. 41
Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro € funzionale agli orari dirgio degli uffici e di apertura degli stessi aliénza, interna ed esterna,
nonché, in genere, alle esigenze organizzativeadnali del'’ Amministrazione Comunale.

2. 1l Sindaco, sentiti il Segretario Generale eRlesponsabili di Settore e di Servizio autonomoeyigrconsultazione delle
00.SS. emana direttive generali in materia di oralii servizio, articolazione dell'orario di lavom orario di apertura al
pubblico degli uffici.

3. Il Segretario generale, sentiti i ResponsatilSdttore e di Servizio autonomo, nel quadro ddlkettive emanate dal
Sindaco e nel rispetto delle disposizioni del cattr di lavoro, determina l'orario dei servizi, rii@olazione dell’'orario di
lavoro e l'orario di apertura al pubblico degliiaff

Art. 42
Aspettativa non retribuita

I. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempoeitedminato, che ne faccia formale e motivata risthiggpossono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze di servyieriodi di aspettativa per esigenze persondiifamiglia per una durata
complessiva massima di dodici mesi in un trienr@drdirsi al massimo in due periodi nel rispettdalgigenti disposizioni di
legge e contrattuali collettive.

2. L'istanza di aspettativa € inoltrata, dal dipemd interessato, alla struttura competente in nmatk personale, la quale
comunica allo stesso la collocazione in aspettativeeguito a rilascio diulla ostadel responsabile dell'unita organizzativa
cui il dipendente medesimo risulta funzionalmergsegnato. L'eventuale diniego della ostadeve essere accompagnato da
idonea e compiuta motivazione, evidenziante leorigdi ordine organizzativo, gestionale e funzienahe impediscono
l'accoglimento dell'istanza. tiulla osta od il relativo diniego, devono essere formulati fscritto.

3. L'istanza di collocamento in aspettativa senzaegni deve essere debitamente motivata e corredaarichiesto
dall'’Amministrazione Comunale, da adeguata docuazésie a comprova delle esigenze personali rapmase Cid
nondimeno, la relativa pratica deve essere traittat@odo da garantire il maggior grado di riserzatepossibile a tutela della
sfera privata dell'istante. A tal fine, i relatiadti, note, comunicazioni e documentazioni potraaasere assunti ed acquisiti
con protocollo riservato o interno proprio delleuiura competente per materia.

4. L’Ente, qualora durante il periodo di aspet@tixengano meno i motivi che ne hanno giustificatacdncessione, puo
invitare il dipendente a riprendere servizio nehtme appositamente fissato. Il dipendente, pestésse motivazioni, puo
riprendere servizio di propria iniziativa. La callzione in aspettativa pud essere altresi revoda#Amministrazione
Comunale, in qualsiasi momento e con congruo pisaywomungue non inferiore a giorni dieci, qualsopravvengano
imprevedibili ragioni di servizio, tali da compomtal'esigenza o la rilevante opportunita di riasqeiil dipendente al servizio
attivo. La revoca € assunta dalla struttura conmpete materia di personale, su conforme e motiisitmza del responsabile
della struttura cui il dipendente interessato tésfunzionalmente assegnato.

5. La struttura competente in materia di personale ha facolta di sindacare il rilascio o l'evefgudiniego delnulla osta
come la richiesta di revoca dell'aspettativa daepael responsabile competente alla loro adoziansgnsi dei commi 2 e 4, e
non ¢ da ritenersi conseguentemente responsabileldi&yo merito valutativo.

6. Durante il periodo di aspettativa, il rapportolavoro intercorrente tra il dipendente interessat |I'’Amministrazione
Comunale non produce alcun effetto giuridico ednecaico, neppure ai fini previdenziali, dellanzigndi servizio e del
trattamento di fine rapporto, fatto unicamente galdiritto del dipendente medesimo alla conseiwag del posto ricoperto.
La relativa posizione funzionale pud essere trariainente coperta esclusivamente a tempo detemniaasensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e contrattoaliettive.

7. Al momento del rientro in servizio, il dipendergotra essere motivatamente riassegnato ad uffifferente da quello in
cui operava all'atto della collocazione in aspaftatnel rispetto ed in applicazione del principgiequivalenza delle mansioni
nell'ambito della categoria di appartenenza.

10. Ove il provvedimento di aspettativa riguardigomale incaricato di responsabilita direzionaleseisi dell'articolo 60 il
provvedimento medesimo € adottato su autorizzaziteheSindaco. La mancata autorizzazione da pafteSideaco dovra
essere congruamente motivata ai sensi del comsec@ndo e terzo periodo.

Capo Il
Mobilita esterna temporanea attiva e passiva

Art. 43
Distacco attivo
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I. Per comprovate esigenze organizzative e funfiioled'’ Amministrazione Comunale e nell'esclusivdeiresse della stessa, i
dipendenti possono essere temporaneamente dist@ceaso altri Enti pubblici per ivi svolgere mamsi, connesse e/o
funzionali alle attivita proprie del Comune.

2. Il distacco € disposto, con atto motivato, @abpionsabile della struttura competente in maténeionale, di concerto con
il responsabile della struttura interessata, infitoncon anticipo di almeno cinque giorni lavoralitveri antecedenti a quello
di adozione dell'atto, il Segretario Comunale. foiimazione deve recare le motivazioni della deteamione di distacco.

3. Il Segretario Comunale, ricevuta l'informazioped esprimere, entro il termine di cui al precedetomma 2, parere
negativo all'adozione del medesimo, per rilevatdoineita delle motivazioni espresse dai responisagénti. Questi ultimi
possono, comungue, assumere l'atto di distaccayvamoio specificatamente la decisione di disattendeparere negativo
ricevuto. Il silenzio dell'organo chiamato ad espaie il parere, protrattosi oltre il termine di @dpra, equivale a parere
favorevole.

4. Al dipendente distaccato spetta l'eventualetatrasénto di missione, a norma delle, vigenti disgosi di legge,
regolamentari e contrattuali collettive.

Art. 44
Distacco passivo, tirocinio e stage

[. L'Amministrazione Comunale pud accogliere, aefibito delle proprie strutture organizzative, paede temporaneamente
distaccato da altri enti, in regola con le norménduadramento giuridico ed economico e con lealiggioni previdenziali ed
assicurative, nell'interesse degli enti distacca#r lo svolgimento di attivita compatibili connferesse pubblico perseguito
dall'Amministrazione Comunale e nel rispetto deiard di buon andamento ed imparzialita dell'azianaministrativa. Pud
altresi, accogliere studenti, specializzandi ed sdiggetti interessati da processi di formazior@gssionale, nel rispetto delle
vigenti disposizioni di legge, per l'effettuaziatieperiodi di tirocinio ostageformativo.

2. La decisione di accogliere i soggetti di cucaimma 1 € di competenza della Giunta Municipaletitsgoreventivamente i
responsabili delle strutture interessate.

3. In ogni caso, i provvedimenti di cui al commadho disposti a tempo determinato, per un periashosuperiore a sei mesi,
eccezionalmente prorogabile per un'eguale duratangossono essere disposti laddove risultinadumento all'operativita
delle strutture comunali.

Art. 45
Comando attivo

1. | dipendenti possono essere temporaneamenteritiagn posizione di comando, presso altra pudgbhmministrazione, che
ne inoltri motivata richiesta, entro i limiti e sewdo le modalita previste dalla vigente normatiNecomando pud essere
realizzato anche a tempo parziale.

2.l trasferimento di cui al comma 1 puo intervenésclusivamente con il consenso del dipendetgeessato ed a tempo
determinato per un periodo non superiore ad un,awentualmente rinnovabile.

3. Il comando é disposto dalla Giunta Municipalegvia intesa con il responsabile della strutturaassegnazione del
dipendente interessato, qualora non ostino, alla swlozione, esigenze organizzative, funzionali edgative
dell'l Amministrazione Comunale.

4. Eventuali spese di trasferta del dipendente odata, da erogarsi a qualsiasi titolo ai sensiadeigente normativa,
potranno essere riconosciute, al dipendente medesistlusivamente previo impegno, formalmente desdall’ente di
destinazione, da rimborsarsi, all'’ Amministraziore@r@nale, con i relativi oneri economici.

Art. 46
Comando passivo

1. L'Amministrazione Comunale pud acquisire la dispilita temporanea di dipendenti di altre publdi@mministrazioni, in
posizione di comando, anche a tempo parziale.

2. 11 comando di cui al comma 1 puo intervenireipperiodo di un anno, eventualmente prorogabile.

3. L'Amministrazione Comunale rimborsa all'enteagpartenenza organica del dipendente il costo delégiva retribuzione
in relazione al periodo di lavoro svolto alle priepdipendenze funzionali, in caso di comando a tepgrziale, il costo &
rimborsato in ragione della quota d'orario lavar@tieso in regime di comando. Sono, altresi, rirsaita le eventuali spese di
trasferta del dipendente comandato, erogate dalltirappartenenza organica a qualsiasi titolpplieazione della normativa
nel tempo in vigore.

Capo llI
Mobilita esterna attiva e passiva

Art. 47
Trasferimento individuale negli organici di altraupblica amministrazione

1. Il dipendente pud essere trasferito, con passadjgetto, nei ruoli di altra pubblica amministraze, appartenente al
medesimo o ad altro comparto di contrattazioneettolh, nei limiti e secondo le modalita di cuiealligente normativa.
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2. |l trasferimento, previa deliberazione della @& Municipale, & disposto su istanza dell'ammiaisbne di destinazione,
con il consenso del dipendente interessato, pamgdordo, tra le parti interessate, sulla data dodenza del medesimo.

3. L'atto di trasferimento & assunto dal respofsalslla struttura competente in materia di peroria stesso, al fine della
decisione da assumersi in merito all'istanza dsféramento, nonché per la determinazione della dit'eventuale
trasferimento, da concordarsi ai sensi del commeaRita, di concerto con il responsabile dellatttra assegnataria della
risorsa umana interessata, gli effetti che l'esad dipendente interessato pud produrre sulla cesspla azione
amministrativa dell'Ente, anche in riferimento aé@ntingenti e prossime esigenze organizzativeneidmali dell'Ente.

Art. 48
Acquisizione di personale per trasferimemtdividuale da altra pubblica amministrazione

I. L'Amministrazione Comunale pud acquisire perseneon passaggio diretto, attraverso processiadfdrimento nei propri
organici di dipendenti di altre pubbliche ammiragioni, nel rispetto dei principi recati dalle vigiedisposizioni di legge.

2. Qualora il trasferimento debba avvenire da pobbhmministrazione appartenente al medesimo cdmgantrattuale, &
richiesto che il dipendente sia ascritto alla medascategoria d'inquadramento della posizione-fumelie da ricoprire e che
sia, altresi in possesso dei requisiti e delle ifugrofessionali eventualmente richiesti, nel casocreto, per il profilo
professionale di destinazione. Nel caso di mobd#aente appartenente a altro comparto negozialggendente puo essere
acquisito ove il relativo livello d'inquadramentordsponda a quello proprio del posto da ricoprifiedagine & operata
attraverso idonea comparazione assimilatoria, angt@ardo alle rispettive declaratorie contrattuali

3. Il trasferimento e disposto dal responsabiléadgtiruttura competente in materia di personaleyiprdeliberazione della
Giunta Municipale, su richiesta del dipendentergssato e dietro formafeulla ostadell'Ente di provenienza, previo accordo,
tra le parti interessate, sulla data di decorreletanedesimo.

4. La Giunta formula indirizzi generali in meritbeamodalita d'adozione dei provvedimenti di trasfeento di cui al presente
articolo.

Art. 49
Trasferimento per interscambio

1. Il trasferimento del personale pud interveninech® per interscambio diretto di dipendenti corraalpubblica
amministrazione.
2. L'interscambio avviene nel rispetto di quantzate dagli articoli 47 e 48.

Art. 50
Passaggi di dipendenti conseguenti al trasferimentonferimento di attivita

1. La disciplina di cui ai precedenti articoli 448 e 49 non si applica ai passaggi di personalendipnte ad altri soggetti
pubblici o privati, conseguenti al trasferimentoamferimento di attivita dell’Amministrazione Conale.
2. Ai passaggi di cui al comma 1 si applicano kpdsizioni legislative e contrattuali collettivel tempo in vigore.

Capo IV
Formazione e aggiornamento del personale

Art. 51
Compiti di formazione ed aggiornamento delle rigousnane

1. Nell'ambito dell'attivita di organizzazione esjene delle risorse umane, costituisce compitmario dell' Amministrazione
Comunale provvedere permanentemente ad un adeguatchimento professionale del personale diperdentutelare
costantemente il patrimonio professionale acquisito

2. La formazione e I'aggiornamento del personatossirettamente connessi al conseguimento edaiigecvazione di livelli
di professionalita adeguati alle esigenze orgatizza funzionali del'’Amministrazione Comunale.

Art. 52
Aggiornamento interno

I. Fermo restando quanto stabilito nell'articolo, 81 compito di ciascun responsabile di struttursicasare il costante

aggiornamento del personale ad esso affidato,dimemlle novita normative, interpretative. dotilire tecniche interessanti le
materie di propria competenza, nonché informaipéntienti stessi relativamente alle tendenze eveled agli orientamenti

innovativi riguardanti le materie medesime.

Titolo VI
SISTEMA FUNZIONALE

Capo |
Disposizioni generali

Art. 53
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Principio di autonomia determinativa

I. 1 responsabili delle are e dei servizi sonolaitoesclusivi delle competenze tecniche e gesligraviste dalla legge, dai
regolamenti e dalla contrattazione collettiva, c@mhpiuto rispetto del principio di separazione etahpiti di programmazione
e di gestione richiamato nell'articolo 3, commae4si, pertanto, rivestono le qualita di organi igcdell’ Amministrazione
Comunale.

2. In ragione di quanto espresso nel comma 1, ttjlidai responsabili dei servizi, assunti nell'atabilelle funzioni loro
attribuite, sono definitivi e gli organi di govermen hanno potere di adottarli, revocarli, riforthavocarli, riservarli a sé o,
comunque, rimuoverli o modificarli in qualsiasiralimodo, fatto salvo quanto previsto nell'artic6&

Art. 54
Principio di responsabilita gestionale

1. | responsabili delle aree e dei servizi, ai seefia vigente normativa, sono responsabili datfii compiuti nell'esercizio
delle loro funzioni, sia verso l'interno, sia vetssterno dell Amministrazione Comunale.

2. Ferma restando la vigente disciplina di leggeniateria di responsabilita esterna dei dipendestladpubblica
amministrazione, la responsabilita interna attian@rofili organizzativi e gestionali afferenti alkttribuzioni proprie della
posizione funzionale rivestita, con specifico rifieento all'impiego delle risorse finanziarie, stremtali ed umane conferite ed
al grado di conseguimento degli obiettivi assegthagjli organi di governo.

Art. 55
Principio di collaborazione

1. Il sistema relazionale intercorrente tra gliangdell’Amministrazione Comunale, di governo egdstione, & fondato sul
principio di collaborazione tra gli stessi, in ragé del comune perseguimento dei fini pubblici €diretta la complessiva
azione dell'Ente.

2. L'attivita degli organi € informata, per quaptssibile, a criteri di collegialita operativa epdeventivo confronto d'analisi e
propositivo, al fine di consentire la migliore @i pitile ponderazione degli interessi involti nelecizio dell'azione stessa.

Art. 56
Segretario Comunale

I. Il Segretario Comunale, oltre ai compiti che gpiettano per legge, coadiuva il Sindaco assolveodwiti di consulenza
giuridico amministrativa circa lo svolgimento dedlgtivita comunali e, a tal fine, compie, anchersarico del Sindaco, studi,
verifiche e controlli dei cui risultati riferiscd 8indaco stesso, informandolo, altresi, sugli isgelegittimita e legalita delle
attivita espletate dalle diverse unita organizzatéer segnalando eventuali difficolta o ritardi esiiletamento dell'azione
amministrativa, anche conseguenti a difetto o @@ mezzi, dotazioni, strutture o personale.

2. Al Segretario Comunale possono essere affidate,atto del Sindaco, ulteriori attribuzioni secorgianto previsto dalla
normativa vigente.

3. Il Sindaco, sentito il Segretario Generale, panferire le funzioni di Vice Segretario ad un digente, preposto di norma
alla direzione di una struttura organizzativa diseiaa dimensione del’Ente, in possesso dei rdguisr I'accesso alla
carriera di Segretario comunale. L'attribuziondelelette funzioni &, comunque, legata a limite terafe, il cui massimo non
puo superare la scadenza del Sindaco che I'hdeftat

4. 1l Vice Segretario coadiuva il Segretario Geleersell'esercizio delle sue funzioni e lo sostibgsin caso di assenza o
impedimento.

5. Al Vicesegretario sono estese le stesse reapditd previste per il Segretario Generale saluellp che per legge fanno
capo esclusivamente a quest'ultimo.

Capo Il
Responsabilita di posizione organizzativa

Art. 57
Funzioni di direzione

1. Ogni responsabile del servizio provvede, allalizeazione sotto il profilo gestionale degli iridai e degli obiettivi
determinati dagli organi di governo, nell'ambitd piano degli obiettivi. Tale piano delinea il praghma dell'attivitd annuale
dell'unitd organizzativa di preposizione e il sumdp di attuazione costituisce specifico parameirsiferimento per la
valutazione dei risultati di gestione.

2. Al termine di ogni esercizio annuale, ciascuispomsabile di servizio trasmette al Sindaco e@edianismo Indipendente di
Valutazione (OIV) una relazione sulla conformitadl'd#ivita svolta in conformita agli obiettivi eaigli indirizzi assegnati dagli
organi di governo, sulle motivazioni degli eventusdostamenti ed ove possibile, sulle misure atmttda adottarsi o da
proporre al fine di conseguire i necessari miglaeati di gestione.

3. | responsabili di servizio adottano ed emandnati ed i provvedimenti agli stessi attribuitalth legge, dallo statuto, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, nazionali decentrati. Indirizzano e coordinano le attivitall@ risorse umane
appartenenti all'unita di assegnazione; provvedam) autonomi poteri di spesa, alla gestione €dnpiego dei fondi
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assegnati all'unita di preposizione; svolgono agjtvia attivita, diretta, indiretta o strumentaleghiesta dalla funzione di
responsabilita.

4. | poteri di direzione, coordinamento e contrallei responsabili preposti alle varie posizioniamgzative cui al presente
regolamento, spettano al Segretario Comunale, gederdirettive impartite dal Sindaco e dalla Gant

5. Salve le competenze rimesse dalla legge e &Hltuto ad altri organi del Comune e fatte sallteesd, le funzioni di
carattere generale conferite, per loro natura oniale, ad apposite unita organizzative, ai resguiisdei servizi
limitatamente alle materie di propria competenia esservanza delle eventuali direttive fornite S8addaco, dagli Assessori
di riferimento spetta il potere-dovere di adoziatieogni atto o provvedimento di gestione ai seredi’at. 107 del D.Lgs.
267/2000 e, tra l'altro:

a) la direzione delle unitd organizzative di prepose, attraverso l'adozione delle determinazidinibrganizzazione dei
relativi uffici e delle misure di gestione del pemale dipendente assegnato, nel rispetto dellantégeormativa di legge e
contrattuale collettiva;

b) l'adozione, la revoca e l'annullamento di aatazioni, licenze, concessioni o analoghi provvestitih quando essi
presuppongano accertamenti e valutazioni, ancmatdira discrezionale, da operarsi sulla base thrcpredeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioio da altri provvedimenti amministrativi e nosultino, comunque, riservati
ad altri organi del Comune;

c) l'assunzione ed il rilascio degli atti costittienanifestazione di giudizio e di conoscenza, iqualgli altri: certificazioni,
attestazioni, estratti e copie autentiche a dattj &d atti raccolti, registrati o raccolti dalf#ninistrazione, nonché ad atti
propri delle posizioni organizzative della strustuti preposizione o presso le stesse depositatield rilascio di ricevute o di
analoghe dichiarazioni, attestanti la produzionkdeposito di un'istanza, di una domanda o di sjaal altro atto pud essere
permanentemente attribuito, dal responsabile, sopate dipendente funzionalmente assegnato akgediicompetenza;

d) la redazione di verbali, comunicazioni e diffid@nché I'inoltro degli stessi ai rispettivi daatari;

e) la contestazione di violazioni disciplinarmeritevanti, I'esame delle relative controdeduziowlifese, I'applicazione delle
relative sanzioni disciplinari di competenza, ilngeale potere di comminazione di sanzioni ammiaiste, principali ed
accessorie, nei limiti delle vigenti norme. L'ado® di ingiunzioni ed ordini di esecuzione necagsar I'applicazione delle
sanzioni amministrative comminate e per I'ottempeaaalle disposizioni di legge, di regolamento gudivvedimento che
disciplinano le attivita sottoposte a vigilanzaoatrollo dell'’Amministrazione Comunale;

f) la conduzione e la gestione dei rapporti consatenti e professionisti comunque incaricati, peesiioni che interessino
atti, operazioni, relazioni o condotte rimessi &l@ competenza;

g) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&autonoma assunzione degli impegni di spesa, ddvass, ai sensi di legge, nei
limiti delle allocazioni di bilancio e nel rispettdel piano degli obiettivi adottato dagli organi governo, gli atti di
acquisizione delle entrate, nonché gli atti di gest inerenti alla realizzazione di progetti, paangto di competenza;

h) la formulazione di proposte deliberative o drigbrovvedimenti che essi ritengano opportuni cassari in relazione ai
compiti propri dell'ufficio ricoperto, anche ai fidell'’elaborazione di programmi, piani, progetfirettive, atti d'indirizzo,
schemi normativi e altri atti di competenza comanabnché la loro presentazione ai competenti édjajoverno;

i) gli atti e gli accertamenti relativi alla gesti® delle entrate patrimoniali e tributarie;

1) l'attuazione dei programmi e degli obiettiviidéf dall'’ Amministrazione, adottando idonei proeperativi;

m) la verifica ed il controllo dell'attivita dei pgendenti sottoposti, esercitando potere sostitutivoaso di inerzia o grave
ritardo degli stessi e di avocazione in caso dene@ e di indifferibilita a provvedere,

n) il monitoraggio costante del carico di lavordedla produttivita, sia delle unita organizzatiiecdmpetenza, sia di ciascun
dipendente assegnato:

o) lindividuazione dei responsabili dei procedimmedi competenza e dei relativi provvedimenti ativia nonché la
conseguente verifica del rispetto dei termini terap@ di ogni altro adempimento procedimentale;

p) la predisposizione di proposte di deduzioniiliéwi formulati, dagli organi di controllo, sughtti di competenza degli
organi dell'Ente;

q) l'esercizio dell'attivita di autotutela in relaze agli atti e provvedimenti di competenza,;

r) ogni altra attribuzione conferita dalla leggai tegolamenti e dal sistema negoziale disciplia@napporto di lavoro;

s) ulteriori funzioni agli stessi rimesse, nel quadel vigente ordinamento generale e specialeSishalaco con proprio atto.

6. Rientra, altresi, nella competenza dei respaighlcui al comma 1 la conduzione e la respondabdelle procedure di
appalto, di fornitura, di concorso e di qualsidsioaprocedimento finalizzato alla selezione edivittiazione di candidati a
contrarre con I'Amministrazione Comunale, nonchéptasidenza delle relative commissioni di gara ecdncorso.
Quest'ultima, in mancanza dei competenti respolsalzissunta da un altro responsabile dellEnt@ldSegretario Comunale.
7. 1l responsabile del procedimento di gara edesponsabile preposto a commissione concorsualeicompgni atto ed
assolvono ogni adempimento previsti dalla leggeaerdgolamenti per il corretto, imparziale, economnitempestivo ed
efficiente svolgimento delle procedure di gara eahcorso, di cui assumono ogni piu ampia respdlitsaprocedimentale,
provvedimentale e di risultato ai sensi di legge.

8. Salvi gli effetti obbligatori che derivano pegbe o per regolamento dagli atti di aggiudicaziassunti nelle procedure di
gara e salve le competenze di legge degli organucali, spetta ai responsabili di cui al comma gtipulazione dei contratti
conseguenti a procedure di gara od a procedureziztgo

9. Spetta ai responsabili di cui al comma 1 l'agiezidi ogni altro atto e provvedimento gestionaleche non indicato e
specificato nel presente articolo, attuativo debliettivi, programmi e direttive degli organi dixgno, che sia espressione di
discrezionalita tecnica e amministrativa di tipostgenale. Restano di competenza degli organi diegmy, secondo le
rispettive attribuzioni, i soli atti che presuppong I'esercizio di discrezionalitd amministrativaigo politico.

10. Se l'atto appartenente alle categorie di c@ioahma 5 puo incidere, in ragione di sopravvenuiEostanze di carattere
contingente o straordinario, attinenti al perseguita di pubblici interessi, particolare rilievo piglb-amministrativo, il
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Sindaco, con provvedimento motivato, dispone lgpsnsione del relativo iter costitutivo, sottopongndenza ritardo, la
guestione trattata all'esame della Giunta Comutalguale, con delibera, formula gli indirizzi edriteri generali necessari
per la determinazione del contenuto discrezionalBatto o per la conclusione del procedimento,ddae comunicazione al
Consiglio. La questione da trattarsi puo esser®osta, dal Sindaco, alla valutazione dell'Assessompetente, se I'atto da
adottarsi da parte del responsabile non implica)gglevanza e generalita degli interessi inyalti necessario od opportuno
coinvolgimento dell’organo collegiale nel suo ima& Il singolo Assessore assume, in tal caso, coprip atto, le direttive
ritenute necessarie per la definizione del contemigcrezionale dell'atto o per la conclusione mielcedimento, dandone
comunicazione alla Giunta.

11. Nell'esercizio delle funzioni di sovrintendendenessegli dalla vigente legislazione, il Sindagoo richiedere ai
responsabili di cui al comma 1 elementi conosceidelucidazioni in ordine a specifiche disfunziediirregolarita riscontrate
nell'assolvimento dell'attivita affidata, nell'adwze degli atti di competenza o nel mancato raggimento degli obiettivi
assegnati.

Art. 58
Sostituzione

I. In caso d'inerzia o di ritardo, da parte deipmssabile di servizio, nell'adozione degli attintranti nella loro esclusiva
competenza ai sensi dell'articolo 53, comma 2 liiadiolo 57, il Segretario Comunale, diffidarésponsabile, fissando allo
stesso un termine perentorio entro il quale progwedQualora l'inerzia o il ritardo permangano,andhe nel caso di grave
inosservanza delle direttive da parte del respolesatieressato, che determinino pregiudizio pguibblico interesse, l'atto &
adottato, previa contestazione, dal Segretario @ateyil quale informa contestualmente il Sindaco.

2. Nell'ipotesi in cui sia il Segretario Comunaleemdersi responsabile d'inerzia o di ritardo agdizione di atti di sua
competenza nei sensi di cui al comma 1, il doverdiffida spetta al Sindaco. In tali ipotesi, ovndrzia o il ritardo
permangano anche a seguito di diffida, il Sindagd pominare, previa contestazione, e salvo il dhsgssoluta urgenza, un
commissario adcta,dando comunicazione al Consiglio Comunale.

3. Nelle ipotesi di cui ai comma 1 e 2, & attivadocarico del responsabile, procedimento di comtémte dei relativi
inadempimenti, ad ogni effetto di legge e di camdraollettivo vigenti.

Art. 59
Responsabilita di direzione

l. | responsabili dei servizi sono responsabili’'d#icienza e dell'efficace assolvimento delleiath cui sono preposti, con
particolare riguardo alla complessiva organizzeziatelle risorse umane e strumentali, allimpiegd mezzi affidati,

all'attuazione dei piani di azione, alla continuitél'erogazione dei servizi e nello svolgimentdleldunzioni ordinarie,

nonché al raggiungimento degli speciali o geneshlettivi indicati dai programmi dellAmministrazie, con particolare
riferimento alla pianificazione esecutiva dell'Ente

2. Gli organi tecnici di cui al comma 1 sono resahili della tempestivita e della regolarita teanitegli atti di loro

competenza, secondo criteri di ordinaria diligepzafessionale, ai fini della quale si tiene cordtiresi, della eventuale
obiettiva incertezza dei criteri tecnici da adadtardella disciplina normativa da applicare.

Capo Il
Conferimento d'incarico

Art. 60
Conferimento degli incarichi di responsabilita diea e di servizio

I. Le aree ed i servizi sono affidati alla respdniléé operativa di un dipendente dell'’ Amminist@ze Comunale, che assume
la riferibilita delle attivita interne ed esternEanducibili agli stessi, ai sensi dell'articolo 990comma 2, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. Le funzioni di cui al comma 1 sono conferite gwavvedimenti d'incarico del Sindaco, i quali s@utwttati, di norma, dopo
la sua elezione e la loro durata non pud eccedebagdel mandato del Sindaco. Gli incarichi sottahaiiti a dipendenti in
possesso, oltre che di idonea qualifica funziorebehe di idoneo spessore professionale e di atiegtiudini, con riguardo
alle specifiche esperienze lavorative ed ai risiuttanseqguiti, secondo le disposizioni vigenti pgubblico impiego locale.

3. Gli incarichi, da conferirsi nel rispetto di qua previsto dalla disciplina contrattuale collatinel tempo in vigore, sono
rinnovati almeno ad ogni elezione del sindaco.

4. 1l Sindaco provvede alla nomina dei Responsalbi\rea o di Servizio entro il termine previstor g@approvazione delle
linee programmatiche di mandato o, comunque, emtneanta giorni dalla proclamazione della elezioBmo alle nuove
nomine restano in carica i soggetti in scadenzarma del precedente comma 2.

5. L'indennita da corrispondersi a ciascuna poseiorganizzativa viene fissata con deliberaziona déiunta Comunale
secondo quanto previsto dallo specifico regolamdntwi all'allegato A al presente.

Art 61
Revoca degli incarichi di responsabilita

[. Indipendentemente dall'eventuale attivazionspdicifiche azioni e dall'applicazione delle sanzpyaviste dall'ordinamento
giuridico, il Sindaco, sentiti la Giunta e il Segmeo Comunale, pud revocare anticipatamente Fiocali cui all'articolo 60
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per inosservanza delle direttive impartite dallessb, dalla Giunta Comunale, dall'Assessore dimfmto o dal Segretario
Comunale, nonché nei casi di gravi o reiterategoltarita nell'adozione o nell'emanazione di attirivanti inefficienze,
omissioni o ritardi nello svolgimento delle attdvib di sensibili esiti negativi nel perseguimenégldobiettivi prefissati per
'ambito di competenza, anche nel contesto deigpiesecutivo di gestione, che non siano riconducébitause oggettive
espressamente e tempestivamente segnalate dadbisdéo, in modo tale da consentire, allAmminkstrae, ['utile
predisposizione di interventi correttivi, integratd rettificativi dei programmi e degli strumergrevisionali adottati o da
adottarsi.

2. La rimozione dall'incarico o dall'esercizio dinkzioni ad esso relative &€ disposta con provvedionemotivato, previa
contestazione degli inadempimenti all'interessdtassegnazione, allo stesso, di un termine perantedurre, oralmente o per
iscritto, non inferiore a sette giorni.

3. Il Sindaco, accertata la valutazione negativ#attévita assolta dal responsabile, dispone, ifdat Giunta e il Segretario
Comunale, I'applicazione di uno dei provvedimeatizgonatori previsti dall'ordinamento giuridico nempo in vigore.

4. La rimozione dall'incarico determina, comundaeperdita dei trattamenti economici accessori taamente connessi alla
posizione ricoperta ed alle funzioni di responsgbéspletate.

5. La revoca dell'incarico di responsabilita pudresdi essere disposta a seguito di provvedimentrisfiutturazione
organizzativa approvati dalla Giunta che modifichimmumero o le competenze delle Aree o dei Secamunali.

Art. 62
Funzioni vicarie di responsabile di area o di seiwi

[. Quando una posizione funzionale tra quelle tevdall'articolo 60 risulta vacante, I'assolvinoedelle relative funzioni di
direzione delle attivita e di emanazione degli dittompetenza del responsabile mancante € denwarmet apposito incarico
del Sindaco, al Segretario Comunale o ad altrondipete incaricato di posizione organizzativa.

2. Nel caso di cui al comma precedente, detto ioggqnud essere conferito anche a dipendente di aftrministrazione che sia
in servizio presso I'ente in virtu dell’art. 46 dalesente regolamento.

3. Qualora si verifichi la temporanea assenzanwiinentaneo impedimento del titolare di una dellgizioni di cui all’art. 60,
guesti, possono essere sostituiti, con provvedimemitivato del Sindaco, dal Segretario Comunaleacaltio dipendente
incaricato di posizione organizzativa.

4. Gli incarichi di sostituzione temporanea, findra mesi, non danno diritto a remunerazioni agiyen salvo diversa
disposizione del contratto collettivo vigente.

5. Quanto previsto al comma 4 non € applicabilecaeb di cui al comma 2 del presente articolol seggetto incaricato non
sia provvisto di indennita di posizione organizzato indennita dirigenziale preso I'ente di app@tea. Se l'incaricato,
invece, fosse in possesso di indennita inferiospetto a quella relativa all'incarico di posizioneganizzativa presso
Gavorrano, dovra riconoscersi la differenza trdue.

Art. 63
Delegabilita delle funzioni direttive

1. | responsabili di Area o di Servizio, nell'eseie dei poteri di cui all'articolo 5, comma 2, daécreto legislativo n.

165/2001, possono delegare ad altri dipendentegrsgi funzionalmente all’'unita organizzativa did@ompetenza, la cura,
listruzione e l'autonomo compimento di specifi@igvita di natura negoziale ed organizzativa iméerove tali dipendenti

siano in possesso di idoneo spessore professierdilspecifiche attitudini, con riguardo alle espeze lavorative pregresse
ed ai risultati conseguiti.

2. 1l provvedimento di delega deve contenere duethecessarie per il migliore assolvimento delfévita delegate, con

particolare riguardo all'indicazione dei princigirgerali e dei criteri specifici per I'attuazione dempiti assegnati.

3. Il delegante conserva la piena responsabiliirdine al risultato secondo il sistema di valutazi vigente nonché il dovere
di vigilanza e la relativa responsabilita in ordalke azioni poste in essere dal delegato.

4. Sono escluse dalla facolta di delega le attidit@residenza di commissioni di gara e di concasquelle di stipula dei

contratti, salva, in quest’'ultimo caso, la meraedaldi firma di atti a contenuto vincolato ed imiifigebile.

Art. 64
Rapporti tra responsabili dei servizi e Organismdipendente di valutazione

1. | responsabili dei servizi sono tenuti a coll@se con I'OIV fornendo ad esso ogni informazioree avenga ritenuta
necessaria, con particolare riguardo all'’eventapigrofondimento di specifici aspetti inerenti ldwazione dei risultati di cui
sono diretti responsabili. Tale collaborazione msSere attivata anche attraverso I'elaboraziongodumenti, relazioni o
guant’altro richiesto dall’ OIV stesso.

2. | responsabili dei servizi possono chiedererité@on I'OIV.

3. L'organismo indipendente di valutazione primguicedere alla definitiva formulazione di una ¥ahione non positiva, da
rendersi in qualsiasi momento del procedimentotasito pud acquisire in contraddittorio la valutaz del responsabile
interessato.
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Art. 65
Elementi di riferimento della valutazione dei respabili dei servizi

1) L'organismo indipendente di valutazione assunmicelementi di riferimento della valutazione:

a) i programmi, gli obiettivi, le priorita e le @itive generali degli organi di direzione politica;

b) i programmi di lavoro annuali e di attivita deirvizi e degli uffici;

c) le risorse finanziarie, strumentali e di perderassegnate con il P.d.O., od in mancanza, coattjldi assegnazione e di
indirizzo;

d) capacita di gestire i fattori organizzativi pneorendo le opportune motivazioni tecnologiche ecedimentali con
particolare riferimento alle risorse umane ed ktid processi di formazione e sviluppo;

e) capacita dimostrata nell’assolvere ad attivitéotitrollo connesse alle funzioni affidate;

f) quantita e qualita del lavoro direttamente svat apporto personale specificatamente assicatatonseguimento dei
risultati.

Art. 66
Valutazione dei risultati ed erogazione della relatretribuzione

I. Al fine della valutazione dei risultati, 'OIV erifica in via prioritaria I'aderenza tra i risultaaggiunti e gli obiettivi
programmati, alla luce degli indicatori qualitafiguantitativi economici e temporali individuatirpegni servizio.

2. Riferisce alla Giunta Comunale sui risultatilagbropria attivita e presenta allo stesso organediante una relazione
intermedia da redigere entro il 15 agosto, propdasiderazioni sul'andamento della gestione a filh offrire alla Giunta
stessa utili riferimenti per eventuali intervenitirttirizzo alla struttura,

3. Elabora un documento di valutazione finale dfgersi di norma entro il 15 marzo dell'anno sustes a quello oggetto
della valutazione, il quale si articola in una eédme contenente la valutazione dei risultati @dhutazione delle prestazioni
dei responsabili dei servizi ed in allegato conté@elati, interpretazioni e suggerimenti in orditilandamento della gestione
amministrativa.

4. Alla liquidazione dellindennita di risultato @rvede il Segretario Comunale, conformemente ad&utazioni finali
dell'esercizio effettuate dall’OIV entro il primaimestre dell’anno successivo e previamente conatmiagli interessati.

5. Copia della valutazione della prestazione depoesabili dei servizi & inviata all'ufficio persda per l'inserimento nel
relativo fascicolo.

Art. 67
Responsabili che cessano dal servizio duranteibali valutazione

1. Il responsabile che cessa dal servizio trasnadftelV una relazione contenente le informazioelative al funzionamento
della struttura diretta e I'indicazione dei ristilteaggiunti nel periodo dell'anno in cui € stato servizio entro 30 gg. dalla
cessazione.

2. Per i casi di cui al comma 1, I'OIV formula lalutazione della prestazione individuale entro emmtne congruo per la
determinazione degli effetti sul piano giuridicoembnomico.

Titolo VII
RINVIO AGLI ALLEGATI

Art. 68
Disciplina per il conferimento, graduazione e valzibne delle posizioni organizzative

1. La disciplina, oggetto dell’articolo, € insentall’allegato A al presente Regolamento.
Art. 69
Disciplina delle modalita di accesso all'impiegoegso il Comune di Gavorrano
1. La disciplina, oggetto dell'articolo, & insentell'allegato B al presente Regolamento.
Art. 70
Disciplina per il conferimento degli incarichi esté

1. La disciplina, oggetto dell’articolo, € insenttall’allegato C al presente Regolamento.
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Titolo VI
NORME FIN'ALI

Art. 71
Abrogazioni

1. Sono abrogati i precedenti regolamenti deglcué dei servizi adottati dal’Amministrazione.

Art, 72
Disapplicazioni

I. Sono automaticamente disapplicate le norme dcedgmte regolamento che divengano nel tempo inciipaon future
disposizioni di legge, di regolamento o contraftoallettive, in quanto applicabili agli enti local

2. L'Amministrazione provvedera ai necessari adetumi regolamentari, che si rendessero necesssegito all'entrata in
vigore delle disposizioni di cui al comma 1.
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